Aneks nr 3
z dnia 10 kwietnia 2024

do Regulaminu Wynagradzania Elektrowni Wodorowej ,,Victoria” Sp. z o.0.
obowigzujgcego od dnia 01-07-2010 r.

Niniejszym, na podstawie § 20 ust. 3 Regulaminu Wynagradzania Elektrowni Wodorowej ,,Victoria”
Sp. z 0.0. z dnia 01-07-2010 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

§1

W Rozdziale IV — Sktadniki wynagrodzenia- fakultatywne - § 16 otrzymuje brzmienie:

Na zasadach okreslonych w tym rozdziale, pracownikom, mogq zostaé przyzname nastegpujgce
Jakultatywne skladniki wynagrodzenia:

1)
2)
3)
4

premia motywacyjna

nagroda okolicznosciowa — za osiggnigcia w pracy

nagroda roczna

tradycyjne dodatkowe $wiadczenie z okazji obchodéw ,, Dnia Hutnika”

§2

W Rozdziale IV — Sktadniki wynagrodzenia- fakultatywne — wprowadza si¢ nowy § 19, ktéry otrzymuje
brzmienie:

1.

4.

Po zakoriczeniu kazdego roku obrotowego (dalej: ,,Rok Bazowy”) Zarzad Spétki, pod
warunkiem osiggnigcia w tym roku przez Spétke dodatniego wyniku finansowego, okresli
w drodze porozumienia z organizacjami zwigzkowymi, wysoko$é Funduszu Nagrody
Rocznej (dalej: ,Fundusz”) z przeznaczeniem na indywidualne Nagrody Roczne do
wyptacenia w danym roku (dalej: Rok Wyptaty)
Wysoko$¢ Funduszu tgcznie stanowi¢ moze nie wigcej niz 8,5 % sumy ptacy zasadniczej,
premii miesigcznej i dodatku funkcyjnego, wyptaconej w Roku Bazowym.
Wyptata Nagrody Rocznej nastgpowaé bedzie w terminie do 30 czerwca Roku Wyptaty,
pod warunkiem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie, przed dniem 30 czerwca,
sprawozdania finansowego Spoétki, a w innym przypadku do 21 dni od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Spotki przez Walne Zgromadzenie.
Zasady okreslania uprawnienia do otrzymania Nagrody Rocznej.

A. Uprawnionymi do otrzymania Nagrody Rocznej, z zastrzezeniem pkt 4 lit B, sg

Pracownicy, ktorzy:

1) przepracowali caty Rok Bazowy — wowczas Nagroda Roczna przystuguje w
petnej wysokosci;

2) w trakcie tego Roku Bazowego rozwigzali ze Spotka umowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, rozwigzali ze Sp6tkg umowe o
prace w zwigzku z przejsciem na emeryture i ponownie nawigzali ze Sp6tka
stosunek pracy lub przeszli do innej Spétki w Grupie Kapitatowe] WZK
JMictoria" S.A. - woéwczas Nagroda Roczna przystuguje W wysokoSci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego,

B. Korzystanie przez Pracownika w trakcie Roku Bazowego z urlopu bezptatnego,;
wytgcza jego uprawnienie do otrzymania Nagrody Rocznej.



C. Lista uprawnionych pracownikow ustalana bedzie na ostatni dzieA Roku
Bazowego i zawiera¢ bedzie informacje o wysokosci pomniejszen Indywidualnej
Nagrody Rocznej, o ktérych mowa w pkt 5 Lit C.

5. Zasady podziatu Funduszu na indywidualne Nagrody Roczne dla Pracownikow
okreslonych zgodnie z pkt 4:

A. Podstawe ustalenia indywidualnej Nagrody Rocznej z Funduszu dla konkretnego
Pracownika stanowi jego wynagrodzenie za Rok Bazowy, obejmujgce ptace
zasadniczg , miesigczng premig oraz dodatek funkcyjny.

B. Wysokos$¢ indywidualnej Nagrody Rocznej dla Pracownikéw naliczana jest
proporcjonalnie do podstawy obliczonej zgodnie z pkt 5. A, przy czym proporcja
jest ilorazem kwoty Nagrody Rocznej oraz sumy podstaw wszystkich
pracownikdéw wyliczonych wedtug pkt 5. A.

C. Indywidualna Nagroda Roczna ulega pomniejszeniu:

1) za natozong w trakcie Roku Bazowego na Pracownika kare nagany
- 0 50% Nagrody;

2) za natozong w trakcie Roku Bazowego na Pracownika kare upomnienia
- 0 20% Nagrody.

D. Prezes Zarzgdu moze na wniosek przetozonego lub Zwigzku Zawodowego uznaé
natozong kare za niebyta i wéwczas Pracownik zyskuje prawo do petnej nagrody.

§3

W Rozdziale IV — Skladniki wynagrodzenia- fakultatywne — wprowadza si¢ nowy § 20, ktéry otrzymuje
brzmienie:

1. W okresie obchoddéw ,Dnia Hutnika” wyptacane bedzie pracownikom tradycyjne
dodatkowe s$wiadczenie w wysokosci 25% $redniego wynagrodzenia zasadniczego
w Spdtce, wyliczonego z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych wyptate dodatku.

2. Uprawnionymi do otrzymania tradycyjnego dodatkowego swiadczenia sg pracownicy
zatrudnieni w Spotce na dzien 25 kwietnia danego roku.

§4

W zwigzku z dodaniem nowego § 19 i 20 zmianie ulega numeracja kolejnych paragrafow w
Rozdziale V - Postanowienia koricowe
§5

Aneks wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jego ogtoszenia.
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